C o€

Corso Durata Costo
RECRUITING HR 32 Ore 1.500,00 € + IVA /
NELL'ERA DIGITALE partecipante
Attestato Gruppo di Aula

Dichiarazione di Messa in frasparenza delle
competenze referenziata al Quadro di Riferimento
Dig. Comp.

Corso attivato con almeno 3 partecipanti; numero
massimo di 10 partecipanti per garantire un
apprendimento personalizzato.

Obiettivi

Il percorso formativo intende fornire gli strumenti
necessari per approfondire i temi legati al processo

di ricerca, valutazione e selezione del personale
qualificato, argomenti richiesti all’interno di
un’organizzazione metodica e strutturata, avvalendosi
degli strumenti digitali offerti dall'organizzazione
aziendale votata alla transizione nell’era digitale.

Il corso fornisce gli strumenti indispensabili di recruiting
per condurre |'attivita di scelta e I'individuazione del
personale nella sua totalita: partendo dalla fase di
ricerca attraverso i social media, database digitali e
strumenti di ricerca, passando per quella di colloquio
(anche a distanza) e infine arrivando alla scelta del
candidato (anche attraverso |'utilizzo dell’lA).

Destinatari / Requisiti di Accesso

Professionisti e operatori delle risorse umane, recruiter,
addetti alla selezione del personale e chiunque
desideri acquisire o aggiornare competenze nel
campo del recruiting digitale e dell’HR Tech.

ESSEPI SRL
Via Nazario Sauro, 101 — 20861 Brugherio (MB)

C.F./P.IVA: 10384450960

Programma Formativo

Recruiting HR nell’era digitale.

* Tecniche diricerca del personale attraverso canali
digitali.

* Anadlisi e valutazione dei profili con l'uso di
applicativi e strumenti di A.

* Fonti innovative per la ricerca HR (job board,
social network, societd di consulenza, sito
aziendale, segnalazioni).

e Strutturazione e conduzione dellintervista di
selezione, anche da remoto.

e Gestione della relazione intervistato/intervistatore.

* Valutazione e scelta del candidato.

Per informazioni e iscrizioni
essepiformazione@icloud.com
www.essepimb.com

Societa certificata ISO 9001:2015
Settore EA37,35 al n. 39 00 0202102




